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	第一章 磋商邀请
	一、项目基本情况
	二、申请人的资格要求
	三、获取采购文件
	四、响应文件提交
	五、开启
	六、公告期限
	七、其他补充事宜
	八、凡对本次采购提出询问，请按以下方式联系

	第二章 采购需求
	一、项目概述

	备注：
	二、采购范围及相关要求：
	附件：《茂名市光华小学课间餐食材采购项目物资采购项目表》
	①采购人对延时交货部分的货物可拒绝收货；
	②如非采购人需要延时交货的，成交供应商延时交货对采购人的工作造成不良影响的，将对成交供应商作以下处罚
	●超过半小时内（5：20至5：50）处罚当批货款的50%金额；
	●超过半小时至1小时（5：20至5：50）不支付当批货款作为处罚；
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